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PO CO TO ROBIMY

Wiedza ma zmieniac

sposob dziatania.

Dobre szkolenie nie konczy sie na ciekawych slajdach. Ma poméc ludziom lepiej rozumiec
mechanizmy, podejmowac trafniejsze decyzje i wdraza¢ rozwigzania, ktére zostajg z nimi

po wydarzeniu.
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Wiecej skupienia

Jak odzyskac uwage w Swiecie
powiadomien, wielozadaniowosci i
przecigzenia informacyjnego.
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Madrzejsze uzycie Al

Jak wykorzystywac sztuczng inteligencje
jako wsparcie myslenia, uczenia sie i pracy -
bez oddawania jej catego procesu.

Dorota Filipiuk * oferta dla firm

02

Lepsza praca z wiedza

Jak szybciej rozumie¢, zapamietywac i
wykorzystywac informacje zamiast tylko je
konsumowac.
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Skuteczniejsze dziatanie

Jak projektowac Srodowisko, nawyki i sposéb
pracy tak, aby mniej energii traci¢ na walke
ze soba.



FORMATY WSPOLPRACY

Dobieramy format
do celu i odbiorcow.

Inaczej projektuje energiczne wystgpienie konferencyjne, inaczej praktyczny warsztat dla
zespotu, a jeszcze inaczej proces rozwojowy, ktéry ma realnie zmieni¢ codzienne nawyki.
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Keynote / wystapienie

Dynamiczne, konkretne wystapienie na konferencje, event firmowy lub spotkanie wewnetrzne.
Mocny przekaz, zrozumiaty mechanizm i praktyczne wnioski.
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Warsztat

Praca na przyktadach i ¢wiczeniach. Uczestnicy nie tylko poznajg koncepcje, ale od razu przektadajg
je na wtasny sposéb uczenia sie i dziatania.

03

Program rozwojowy

Cykl dziatanh dla organizacji, ktéra chce czegos wiecej niz jednorazowej inspiracji: wdrozenia,
praktyki, utrwalenia i wspélnego jezyka w zespole.

Format moze by¢ dopasowany do wydarzenia.

Zakres, dtugos¢, poziom zaawansowania i przyktady dobieram do odbiorcéw oraz celu biznesowego.
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PRZYKLADOWE TEMATY

Tematy, ktore tacza
nauke z praktyka.
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Koncentracja w swiecie rozproszenia

Jak odzyska¢ uwage i ograniczy¢ koszt ciggtego przetaczania sie miedzy zadaniami.

Przeciazenie poznawcze

Jak rozpoznawac przecigzenie informacyjne i projektowac prace tak, aby mézg miat szanse dziata¢
skutecznie.

Skuteczne uczenie sie dorostych

Co naprawde pomaga zapamietywac i jak wykorzysta¢ mechanizmy pamieci w pracy eksperckiej.

Al do uczenia sie i pracy z wiedza

Jak uzywac Al do porzadkowania, analizowania i uczenia sie - bez utraty wtasnego myslenia.

Pamiec i zarzadzanie wiedza

Jak przesta¢ gromadzi¢ informacje i zacza¢ budowac system, z ktérego mozna naprawde korzystacd.

Nawyki i skuteczne dziatanie

Dlaczego motywacja nie wystarcza i jak projektowad zachowania, ktére majg wiekszg szanse sie
utrzymac.
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Psychologia | nauka
bez akademickiego zadecia.

tacze wiedze psychologiczng i badania nad uczeniem sie z doswiadczeniem
szkoleniowym. Zalezy mi na tym, aby uczestnik rozumiat nie tylko co zrobi¢, ale tez

dlaczego dana metoda dziata.

17+ 10 000+ 50 000+

Wspétpracowatam z organizacjami, uczelniami i uczestnikami wydarzen, a wiedze popularyzuje
takze poprzez YouTube, podcast i wystgpienia publiczne.

PKO Bank Polski MAN EUROPART ASBIRO Telewizja Polska

Kazdy temat i przyktad dopasowuje do grupy oraz kontekstu wydarzenia.



WSPOLPRACA

Prosty proces.
Bez gotowcow z szuflady.

Najpierw chce zrozumiel, kto bedzie na sali i co ma sie zmieni¢ po spotkaniu. Dopiero
potem dobieramy temat, format i przyktady.
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Krotki brief

Cel wydarzenia, grupa, kontekst i oczekiwany rezultat.
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Dopasowanie

Temat, format i poziom szczegdétowosci dobieramy do odbiorcéw.

03

Realizacja

Szkolenie lub wystgpienie prowadzone w praktycznym, angazujgcym stylu.

Porozmawiajmy o Twoim wydarzeniu.

Napisz kilka zdan o grupie, celu i terminie.
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